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提升員工職涯能力之員工培訓發展計畫 

 

本公司將員工學習與職涯發展定為人力資源發展重要項目，從公司營運展開至職能

缺口導向，產出年度訓練主題，員工職涯培育訓練涵蓋新進人員訓練、專業能力訓

練、管理經營訓練、職能訓練、通識訓練等，以內部訓練、外部訓練、線上學習平

台、在職學位進修、政府產業人才投資計畫等推動組織學習並強化個人競爭力。 

新人訓練以協助新進同仁了解公司文化、制度與基本職能為主；專業課程著重於提

升同仁專業能力與職能發展；管理課程則以各級主管之管理與領導能力培育為核心；

通識課程則涵蓋職場通用知識與相關主題。課程之培訓對象依課程規劃訂定，範圍

最廣涵蓋全集團各公司之主管及同仁。 

配合公司永續經營政策，本公司於 110 年起推動各項必選修課程，內容涵蓋各產業

專業、財務、會計、數位科技、人資、管理等領域，114年度總計開設 146堂內部實

體訓練，累計總時數 589小時，參訓人次達 2,607人次，其中 69堂課程由內部講師

開設，總時數 148.5小時，延續 113年的內部講師培訓成果，落實人才永續發展與知

識傳承。亦透過內部講師激勵制度，發放講師獎勵金共計新台幣 147,500元，以鼓勵

知識分享與經驗傳承，落實公司「學習、共享」之企業精神。 

另，114年度之外部訓練共計實施 187堂課，累計總時數 1,775小時，參訓人次 239

人次；內部線上學習平台共上架 73堂課程，總時數 36.74小時，觀看人次達 325人

次。 


